
Kuldre Kooli Aasta Õpetaja statuut 

Vastu võetud 31. 01. 2013  

§ 1. Üldsätted 

(1) Käeolev statuut reguleerib Kuldre Kooli aasta õpetaja tunnustuse (edaspidi tunnustus) määramise 

alused ja korra. 

§ 2. Tunnustuse omistamise alused 

(1) Tunnustuse omistamise eesmärgid: 

1) tähtsustada õpetaja rolli 

2) tõsta esile edukate pedagoogide tegevust 

3) tunnustada Kuldre Kooli õpetajaid, kelle töö ja isiklik eeskuju on oluliselt kaasa aidanud noorte 

kujunemisele mitmekülgselt arenenud isiksusteks ning kelle tegevus on positiivselt mõjutanud paikkonna 

arengut. 

(2) Aasta õpetaja tunnustus omistatakse ühele kooli või lasteaia õpetajale.  

(3) Sobivate kandidaatide puudumisel võib jätta tunnustuse omistamata. 

§ 3. Kandidaatide esitamine. 

(1) Kandidaate võivad esitada kooli lapsevanemad, kooli töötajad, kooli pidaja esindajad ning hoolekogu 

ja õpilasesinduse liikmed.   

(2) Kandidaatide nimed koos põhjendusega esitatakse kirjalikult kooli sekretärile 15. maiks. 

§ 4. Kandidaatidele esitatavad nõuded: 

(1) Aasta Õpetaja nimetusele kandideerija on õpetaja: 

1) kellel on eelmisel õppeaastal väljapaistvad töötulemused õpilaste/laste innustamisel, saavutamaks 

parimaid võimetekohaseid tulemusi  

2) kes on oluliselt kaasa aidanud õpilaste/laste kujunemisele töökateks ning aktiivseteks  

3) kes on tegelenud pidevalt enesetäiendusega, osalenud arendustegevuses ja projektide töös ning 

tutvustanud oma töökogemusi töökohas või väljaspool 

§ 5. Aasta õpetaja tunnustuse omistamine 

(1) Kandidaate hindab kooli direktori käskkirjaga  moodustatud 5-liikmeline komisjon, mille koosseisu 

kuuluvad kooli ja lasteaia pedagoolise personali, kooli juhtkonna, õpilasesinduse ning hoolekogu esindaja. 

(2) Aasta õpetajat tunnustatakse meene ja preemiaga. 

(3) Tunnustus antakse aasta õpetajale üle  kooli paremate õppurite ja sportlaste vastuvõtul. 


